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Suositus meritoitumiselle oppimisen ja
oppimateriaalien avoimuudesta

Tama suositus tukee oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden linjauksen neljatta periaatetta,
jonka mukaan oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden kehittamiseksi tehtya ty6ta arvostetaan
meritoitumiskriteereissa ja tydtehtavien suunnittelussa. Suosituksen tarkoituksena on tuoda esiin
hyvia kaytanteitd, jotka auttavat periaatteen soveltamisessa.

Suositusta paivitetdan Oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden linjauksen paivittamisen
yhteydessa.

Johdanto

Avoin oppiminen eri muodoissaan hyddyttaa koko yhteiskuntaa tarjoamalla enemman
mahdollisuuksia osaamisen laajentamiseen ja tiedon seka uuden ymmarryksen hankkimiseen. On
erityisen tarkeaa, ettd oppimisen avoimuuden edistdjat saavat tydstdan ansaitsemansa
tunnustuksen ja ettd edistamistyd tukee luontevasti heidan etenemistaan tyduralla.

Oppimisen avoimuuden merkittavimpia edistajia ovat opettajat, mutta ty6ta avoimen oppimisen
hyvaksi tekevat myds monet muut tahot. Esimerkiksi korkeakoulut tukevat ja kannustavat opettajia
kayttdmaan ja tuottamaan avoimia oppimateriaaleja ja osallistumaan myds aktiivisesti oppimisen
avoimuuden edistamiseen kansallisella tasolla. Tama Suositus meritoitumiselle oppimisen ja
oppimateriaalien avoimuudesta on tarkoitettu ensisijaisesti opastamaan opettajien meritoitumisen
huomioimisessa, mutta suosituksen ohjeita voidaan soveltaa my®ds muihin oppimisen avoimuutta
edistaviin tehtaviin ja rooleihin, joita ovat esimerkiksi:

o tutkijat ja tutkimushankkeet, jotka tuottavat avoimia oppimateriaaleja

e opiskelijat, jotka ovat osallistuneet avointen oppimateriaalien ja muun avoimen oppimisen
edistamiseen

e oppimisen avoimuutta omassa tydssaan tukevat henkilot, esimerkiksi kirjastojen
asiantuntijat, tutkijat, opetussuunnittelijat ja muu tukihenkildsto

o vaikuttajat, jotka ovat viestineet avoimesta oppimisesta ja inspiroineet muita edistamaan
oppimisen avoimuutta

e johtajat ja paattajat, jotka ovat osallistuneet merkittavasti oppimisen avoimuuden
edistdmiseen ja joiden panoksella on ollut laajoja vaikutuksia avoimeen opetukseen.

On my6s hyva huomioida, ettd sama henkild voi toimia monessa eri roolissa ja edistaa niissa
avointa oppimista eri tavoin.

Meritoinnissa huomioitavia periaatteita

Oppimisen avoimuuden edistaminen vaatii opettajalta aikaa ja osaamista. On suositeltavaa, etta
organisaatioilla on oppimisen avoimuuden edistdmiseen selkeat kriteerit ja ohjeet seka
kannustimia, joita hyddynnetaan, kun opettajaa arvioidaan esimerkiksi rekrytoinneissa, urapolulla
edettaessa, palkkausta maaritettdessa, rahoitushauissa ja palkintoja myonnettaessa. Naiden
lisaksi erityisesti korkeakouluja suositellaan varmistamaan, etta opettajilla on mahdollisuus kayttaa
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tydaikaansa avoimen oppimisen edistamiseen ja huomioida se tydaikasuunnitelmassaan.
Tarkemmat ohjeet meriittien huomioimiseen 16ytyvat koottuna taulukosta 1.

Oppimisen avoimuuden painoarvo ja merkitys voivat vaihdella arvioinnin tarkoituksesta riippuen.
Painotuksista tulee kertoa arvioitaville henkildille.

Avoimen oppimisen meriitteja arvioitaessa tulee huomioida paljon muutakin kuin julkaistujen
avoimien oppimateriaalien sekd muiden julkaisujen ja meriittien maara. Huomioitavia asioita ovat
esimerkiksi:

o Laatu: Laadun arvioinnissa kannattaa kayttda apuna asiantuntijoita. Avoimien
oppimateriaalien kohdalla laadun arvioinnissa voi hyddyntaa kansallista Avoimien
oppimateriaalien laatusuositusta.

o Vaikuttavuus: Vaikuttavuuden osalta arvioinnissa voi kayttaa apuna avoimien
oppimateriaalien lataus- tai kayttomaaria, avointen kurssien ja luentojen osallistuja- tai
suoritusmaaria seka kaikista naista saatua palautetta. Vaikuttavuudenkaan osalta pelkat
numerot eivat kerro kaikkea, vaan esimerkiksi oppijan osaamisen kehittyminen ja syvallinen
vaikutus rajattuun yhteis66n voi olla merkittdvampi meriitti kuin pinnallinen vaikuttaminen
laajempaan yleiséon.

¢ Avoimuuden aste: Lahtokohtaisesti on sita suurempi meriitti, mita avoimempaa oppimista
opettaja on edistanyt. Nain esimerkiksi taysin avoin oppimateriaali meritoi paasaantdisesti
enemman kuin rajoitetummin lisensoitu oppimateriaali. Perustelluista syista periaatteesta
voi joustaa ja arvioida esimerkiksi muokkausoikeuksiltaan rajoitetummin lisensoitua
oppimateriaalia yhta meritoivana kuin taysin avointa oppimateriaalia. Vahaisemman
avoimuuden asteen syyna voi olla esimerkiksi alakohtaiset kaytannaét tai tiettyjen
oppimateriaalien sisaltoihin liittyvat erityiset riskit, esimerkiksi tietojen vanhentuminen tai
sisaltdjen sensitiivisyys.

e Yhteistyo: Avoimen oppimisen yhtena ajatuksena on mahdollistaa yhteisty6ta opettajien
valilla seka esimerkiksi opettajien ja opiskelijoiden valilla. Esimerkiksi toisten tekemien
avoimien materiaalien hydédyntaminen omien avoimien oppimateriaalien laatimisessa,
avoimien kurssien ja luentojen seka oppimateriaalien yhteiskehittdminen ja opiskelijoiden
osallistaminen avoimen oppimisen kehittdmiseen pitaisi ndhda arvioinnissa positiivisena
asiana.

e Meriitin vaatima tyomaara ja osaaminen: Kurssien, luentojen ja oppimateriaalien
kohdalla tydmaaraa voidaan arvioida esimerkiksi niiden laajuuden perusteella.
Oppimateriaalien kohdalla my6s niiden tyyppi voi olla merkittava, esimerkiksi verkkokurssin
tai oppimispelin laatiminen vaatii usein enemman tyota ja osaamista kuin luentokalvojen
julkaiseminen.

Opettajien osaamistasot

Oppimisen ja oppimateriaalien avoimuutta voi kehittda ja edistda monin tavoin. Jokainen voi
aloittaa oppimisen avoimuuden edistamisen omalta osaamistasoltaan. Osaamisen kehittyessa
opettajalle mahdollistuu enemman tapoja edistda oppimisen avoimuutta ja vaikuttaa opiskelijoiden
lisdksi esimerkiksi toisiin opettajiin, omaan organisaatioon, erilaisiin opetuksen ja tutkimuksen
kansallisiin ja kansainvalisiin sidosryhmiin sekd muuhun yhteiskuntaan.
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Oppimisen avoimuutta arvioitaessa voidaan painottaa eri tavalla eri osaamistasoille soveltuvia
oppimisen avoimuuden edistamistapoja ja niihin liittyvia meriitteja. Osaamistasojen ja niille
ominaisten meriittien maarittelyyn voi hyédyntaa seuraavaa jaottelua.

1. Jokainen opettaja voi edistda oppimisen avoimuutta esimerkiksi seuraavasti:

e kehittdd omaa osaamistaan oppimisen avoimuudesta ja siihen liittyvista asioista
(esimerkiksi avoimista lisensseista, saavutettavuudesta, avoimista oppimateriaaleista ja
avoimuutta hyédyntavista oppimis- ja opetuskaytanndista)

e hyddyntda omassa opetuksessaan avoimia oppimateriaaleja ja ohjelmistoja

 hyddyntda omassa opetuksessaan avoimeen oppimiseen liittyvid oppimis- ja
opetuskaytanteita.

2. Kokemuksen karttuessa opettaja voi edistaa oppimisen avoimuutta esimerkiksi
seuraavilla tavoilla:

¢ vertaisarvioida toisten tekemia avoimia oppimateriaaleja
¢ julkaista tekemidan avoimia ja saavutettavia oppimateriaaleja

o osallistua taysin avointen verkkokurssien tekemiseen (MOOC) tai pitaa laajalle yleisélle
avoimia luentoja ja kursseja (esimerkiksi Studia Generalia)

e auttaa toisia oppimisen avoimuuden kysymyksissa
e osallistua oppimisen avoimuuden asiantuntijana toisten opettajien arviointiin
o osallistaa opiskelijoita avointen oppimateriaalien tuottamisessa

e jakaa tai julkaista avoimesti omia oppimis- ja opetuskaytantojaan (esimerkiksi opetuksen
suunnitteluun, toteutukseen tai arviointiin liittyen).

3. Syvillisesti oppimisen avoimuuteen perehtynyt opettaja voi edistaa oppimisen
avoimuutta monenlaisilla tavoilla, esimerkiksi:

o tekemalla avoimeen oppimiseen liittyvaa tutkimusta
o osallistumalla kansallisiin tai kansainvalisiin avoimen oppimisen verkostoihin tai hankkeisiin

e johtamalla kansallisia ja kansainvalisida avoimen oppimisen tyéryhmia tai hankkeita.

Meriittien kirjaamisesta

Organisaatioiden on syyta antaa selkeat ohjeet, miten oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden
meriitit on arviointitilanteissa kirjattava. Oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuteen liittyvat meriitit
voi kirjata CV:hen, opetusportfolioon tai organisaation tutkimustietojarjestelmaan. Tavoitteena on,
ettd tulevaisuudessa oppimisen ja oppimateriaalien avaamiseen liittyvat meritoitumistiedot
saadaan haravoitua suoraan eri tietojarjestelmista.

Organisaatioiden ohjeistuksessa voi oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden meriitit jakaa
avoimien oppimateriaalien julkaisutietoihin, muihin julkaisutietoihin, tdysin avoimiin kursseihin ja
luentoihin seka muihin avoimen oppimisen meriitteihin. Jaottelu on mahdollisuuksien mukaan hyva
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huomioida my&s organisaation tutkimustietojarjestelmassa. Samaa jaottelua voivat soveltaa myos
opettajat, jotka haluavat yllapitda esimerkiksi omaa CV:taan.

1. Avoimien oppimateriaalien julkaisutiedot

Oppimateriaalien avoimesta julkaisemisesta paattaa niiden tekija. Oppimateriaalien avoimen
saatavuuden osalinjauksen mukaisesti avoimien oppimateriaalien julkaisemiseen suositellaan
Avointen oppimateriaalien kirjaston kayttéa. Kirjasto lisda materiaalien 16ydettavyytta, tukee
kuvailutietojen tuotantoa ja viittausten seurantaa. Avointen oppimateriaalien kirjastossa
oppimateriaaleihin liitetdan kuvailutietojen lisdksi kayttdehdoista kertova lisenssi sekd materiaalin
kayttéa helpottava muu dokumentaatio. Kirjastosta avoimille oppimateriaaleille luodaan myds
pysyva tunniste, joka mahdollistaa materiaalien I0ydettavyyden ja niihin viittaamisen.

Julkaistuista avoimista oppimateriaaleista kannattaa arviointilanteissa pyytada nostamaan esiin
muutamia erityisen laadukkaita materiaaleja. Laadukkaiden avoimien oppimateriaalien
valitsemisen apuna voi kayttaa kansallista Avointen oppimateriaalien laatukriteeristoa.
Valikoiduista materiaaleista voi kertoa tarkemmin:

o miten vaikuttavia oppimateriaalit ovat olleet (esimerkiksi lataus- ja kayttdmaarat, viittaukset
seka oppimateriaaleista saadut arviot)

e miten ne tayttavat avoimien oppimateriaalien laatukriteerit
e oppimateriaalin laajuudesta ja/tai sen laatimiseen kaytetysta tydmaarasta

¢ Yyhteistydssa tehdyista oppimateriaaleista ja siita, mika on ollut oma rooli niiden
laatimisessa

e jos oppimateriaalit on julkaistu rajoitetummalla lisenssilla (esimerkiksi muokkaamisen
kieltavalla lisenssilla), miksi tama lisenssi on valittu.

2. Muut julkaisutiedot

Muita oppimisen avoimuuden meriiteiksi kirjattavia julkaisutietoja ovat:
e avointa oppimista ja oppimateriaaleja kasittelevat tutkimusjulkaisut
o opetuksesta syntyneet avoimet tutkimusaineistot.

Naita kirjattaessa on hyva noudattaa tutkimusjulkaisujen ja tutkimusaineistojen kirjaamisen
vakiintuneita kaytantoja.

3. Taysin avoimet kurssit ja luennot

Taysin avoimista kursseista ja luennoista kannattaa kirjata esimerkiksi seuraavia tietoja:
e kurssin tai luennon aihe ja toteutustapa
e kurssin tai luennon laajuus ja/tai sen suunnitteluun kaytetty tydmaara
o verkkokursseista mahdollinen pysyva tunniste

o miten vaikuttavia kurssit ja luennot ovat olleet (osallistuja- tai suoritusmaarat seka saatu
palaute)


https://aoe.fi/#/etusivu
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yhteisty0ssa tehdyista tai pidetyista luennoista ja kursseista oma rooli seka panos

[&hiluennoista ja -kursseista maksuttomuus tai peruste maksullisuuteen (esimerkiksi
jarjestamiskustannusten kattaminen).

4. Muita oppimisen avoimuuteen liittyvia meriitteja

Edellisten lisaksi avoimen oppimisen meriiteiksi voi kirjata:

avoimesta oppimisesta kaydyt kurssit ja muuten hankittu osaaminen. Kurssisuoritusten
lisdksi osaamistaan voi todentaa esimerkiksi osaamismerkeilla

avointen oppimateriaalien seka oppimis- ja opetuskaytantdjen hyddyntdminen omassa
opetuksessa seka niista saatu palaute

avoimien oppimis- ja opetuskaytantdjen kehittdminen ja jakaminen. Esimerkiksi lyhyt
kuvaus kehitetyistad kaytanndista ja viite, missa kaytantdihin voi tutustua tarkemmin

toisten tuottaman avoimen opetuksen ja oppimateriaalien vertaisarviointi
muiden auttaminen ja kouluttaminen avoimessa oppimisessa
oppimisen avoimuuteen liittyva kansallinen ja kansainvalinen yhteisty6

kansallisten ja kansainvalisten avoimen oppimisen hankkeiden johtaminen. Esimerkiksi
viittaus hankkeen dokumentaatioon.

Lahteet:

Oppimisen ja oppimateriaalien avoimuus. Korkeakoulu- ja tutkimusyhteison kansallinen linjaus ja

toimenpideohjelma. Osalinjaus 1 — Oppimateriaalien avoin saatavuus

Open Education Awards for Excellence

Avoimen oppimisen laatukriteerit. Osa 1. Avointen oppimateriaalien laatukriteeristd

Liite 1: Taulukko

Meriitti Meriittien kirjaamisen Periaatteiden ja

kannalta huomioitavaa osaamistason kannalta
huomioitavaa

Oppimateriaalit

Perusasiat (kaikista
oppimateriaaleista)

Oppimateriaaliin ja kuvailutietoihin on Vahaisemman avoimuuden asteen
sisallyttdva materiaalin kayttéehdot kertova syyna voi olla esimerkiksi

lisenssi. Avoimia lisensseja CC BY ja CC BY alakohtaiset kaytanndt tai tiettyjen

SA. On hyva perustella, jos materiaali ei ole oppimateriaalien sisaltoihin liittyvat
avoimesti lisensoitu tai jos se ei ole erityiset riskit, esimerkiksi tietojen

hyddynnettavissd maksuttomasti. vanhentuminen.



https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381
https://doi.org/10.23847/isbn.9789525995381
https://www.oeglobal.org/activities/global/open-education-awards-for-excellence/

LUONNOS: Suositus meritoitumiselle oppimisen ja oppimateriaalien avoimuudesta

Oppimateriaali tai sen kuvailutiedot on hyva
julkaista tunnustetulla kansallisella tai
kansainvalisella alustalla (esim. aoe.fi), joka
takaa materiaalille pysyvan tunnisteen ja
kuvailutietojen saatavuuden, vaikka
materiaalia ei enaa ole, ja josta tiedot ovat
haravoitavissa.

On hyva varmistaa riittavat ja koneluettavat
kuvailutiedot ja muu dokumentaatio.

Avoimien tiedostomuotojen kayton voi kirjata
meriitiksi.

Valikoiduista
oppimateriaaleista

Hyva kertoa, miten oppimateriaalit tayttavat
esim. kansalliset laatukriteerit.

Kayta laadun arvioinnissa apuna
asiantuntijoita ja kansallisia
Avointen oppimateriaalien
laatukriteereja.

Hyva kertoa oppimateriaalien
vaikuttavuudesta ja merkittavyydesta
(esimerkiksi lataus- ja kayttdmaarat,
viittaukset seka oppimateriaaleista saadut
arviot).

Huomioi, etta pelkat lataus- ja
kayttdbmaarat eivat ole ainoa merkki
vaikuttavuudesta.

Tarvittaessa voi kertoa oppimateriaalien
laajuudesta ja/tai niiden laatimiseen
kaytetysta tydmaarasta.

Yhteistydssa tehdyista oppimateriaaleista on
hyva kertoa, miké on ollut arvoitavan rooli
niiden laatimisessa.

Mahdollisuuksien mukaan on hyva huomioida
sanastot ja ontologiat seka standardit
oppimateriaalien kuvailutiedoissa.

Muut julkaisut

Avointa oppimista kasittelevat
tutkimusjulkaisut

Noudatetaan tutkimusjulkaisuista vakiintuneita
kaytantoja.

Huomioitavissa erityisesti avoimen
oppimisen tutkimukseen
painottuneissa arvioinneissa.

Opetuksesta syntyneet
avoimet tutkimusaineistot

Noudatetaan tutkimusaineistoista
vakiintuneita kaytantsja.

Huomioitavissa erityisesti avoimen
oppimisen tutkimukseen
painottuneissa arvioinneissa.

Taysin avoimet kurssit
ja luennot

Voi kirjata yl6s esimerkiksi seuraavia asioita:

Huomioitavissa erityisesti
kokeneempien opettajien
arvioinneissa.

kurssin tai luennon aihe ja toteutustapa

kurssin tai luennon laajuus ja/tai sen
suunnitteluun kaytetty tydmaara

verkkokursseista mahdollinen pysyva tunniste
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miten vaikuttavia kurssit ja luennot ovat olleet
(osallistuja- tai suoritusmaarat seka saatu
palaute)

yhteistydssa tehdyista tai pidetyista luennoista
ja kursseista oma rooli seka panos

lahiluennoista ja -kursseista maksuttomuus tai
peruste maksullisuuteen (esimerkiksi
jarjestamiskustannusten kattaminen).

Muut avoimen
oppimisen meriitit

Avoimesta oppimisesta
kaydyt kurssit ja muuten
hankittu osaaminen

Osaamista voi todentaa kurssisuorituksilla ja
osaamismerkeilla.

Sopii kaikkien osaamistasojen
arviointeihin.

Avointen oppimateriaalien
seka oppimis- ja
opetuskaytantdjen
hydédyntdminen omassa
opetuksessa

Voi kirjata esimerkkeja ja kertoa saadusta
palautteesta.

Sopii kaikkien osaamistasojen
arviointeihin.

Avoimien oppimis- ja
opetuskaytantdjen
kehittdminen ja jakaminen

Voi kuvata kehitettyja kaytantdja ja antaa
viitteen, missa kaytantoihin voi tutustua
tarkemmin.

Huomioitavissa erityisesti
kokeneempien opettajien
arvioinneissa.

Toisten tuottaman avoimen
opetuksen ja oppimateriaalien
vertaisarviointi

Voi antaa esimerkkeja.

Huomioitavissa erityisesti
kokeneempien opettajien
arvioinneissa.

Muiden auttaminen ja
kouluttaminen avoimessa
oppimisessa

Voi antaa esimerkkeja.

Huomioitavissa erityisesti
kokeneempien opettajien
arvioinneissa.

Kansallinen ja kansainvalinen
yhteisty6 avoimessa
oppimisessa

Voi kertoa, missa rooleissa tai tehtavissa
toiminut.

Huomioitavissa erityisesti avoimen
oppimisen asiantuntijuuteen
painottuvissa arvioinneissa.

Kansallisten ja
kansainvalisten avoimen
oppimisen hankkeiden
johtaminen

Viittaus hankkeen dokumentaatioon.

Huomioitavissa erityisesti avoimen
oppimisen johtamiseen
painottuvissa arvioinneissa.




	Suositus meritoitumiselle oppimisen ja oppimateriaalien avoimuudesta
	Johdanto
	Meritoinnissa huomioitavia periaatteita
	Opettajien osaamistasot
	Meriittien kirjaamisesta
	1. Avoimien oppimateriaalien julkaisutiedot
	2. Muut julkaisutiedot
	3. Täysin avoimet kurssit ja luennot
	4. Muita oppimisen avoimuuteen liittyviä meriittejä

	Lähteet:
	Liite 1: Taulukko


