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Turun yliopiston
strategia 2021 -2030

Turun yliopisto on kansainvilisesti verkostoitunut ja vetoveimainen
tiedeyliopisto, jonka vahvuus on korkeatasoisessa ja monialaisessa
tutkimuksessa. Edistimme sivistyst3 ja vapaata tiedetta sekd
annamme siihen perustuvaa opetusta. Toimimme tiiviissd yhteistydssi
suomalaisen yhteiskunnan kanssa ja osallistumme aktiivisesti

alueemme kehittimiseen. Turun yliopiston _strategiaa 2021-2030 toteutetaan
teemoitetulla Ctoimenpideohjelmalla,> jonka rakenne
noudattaa strategian neljaa paatavoitetta.
l. Innostava oppimiskokemus ja erinomaiset

luovuus, avoimuus, oppimistulokse

eettisyys, kriittisyys, orkealaatuinen ja vetovoimaine

yhteisollisyys . v

utkimusymparisto

Houkutteleva ja vaikuttava kumppani
Osaava ja hyvinvoiva yhteiso.

Olemme korkealaatuinen, kansainvilisesti
tunnustettu tiedeyliopisto. Rakennamme
rohkeasti hyvinvointia ja kestivai tulevaisuutta.




Strategian toimenpiteissa
KORKEALAATUINEN JA VETOVOIMAINEN TUTKIMUSYMPARISTO

Vastuullinen ja vaikuttava tiede

7.

10.
11.

12. ...

Edistetaan vastuullista tutkimusta muun muassa lisaamalla koulutusta
seka luomalla ja tukemalla tutkimuksen eettisyytta ja avoimuutta lisaavia
kaytanteita. Kehitetaan eettisen ennakkoarvioinnin prosesseja.

Tarkennetaan avoimen tieteen edistamisen organisointi ja tavoitteet Turun
liopistossa. Paivitetaan yliopiston avoimen tieteen politiikat ja
oimenpidesuunnitelmat.

Kehitetaan tutkimuksen arvioinnin menetelmia seka luodaan ja
toimeenpannaan suositukset tutkimuksen ja tutkijan vastuulliseen
arviointiin. Suunnitellaan ja toteutetaan yliopiston tutkimuksen arviointi
yhteistyossa osallistuvien yksikoiden kanssa.

Kehitetaan yliopiston tutkimuksen vaikuttavuutta ja vaikuttavuusviestintaa seka
tutkijoiden viestintavalmiuksia ja tieteen popularisoinnin osaamista.

Kehitetaan kansalaistiedetta muun muassa lisaamalla tutkijoiden valmiuksia
Jl[gapsalqtlsi’t(leteen toteuttamiseen seka kansalaisten osallistumismahdollisuuksia
ieteen tekoon.
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DORA-ulistuksen allekirjoittaminen
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San Francisco Declaration on Research Assessment. DORA-julistuksen

Paatoksentekija

Q[mumm DORA- JuIMus- on osa kdn&.duwah&.la liketta, jolla t{ihdataan
vastuulliseen ja tasapuoliseen tutkijan ja tutkimuksen arviointiin. Vuonna 2012
annettu julistus sisaltaa arviointiin liittyvia suosituksia muun muassa
korkeakouluille ja tutkimusorganisaatioille. DORA-julistuksen keskeisena
sisaltona on vaatimus tutkimustuotosten ja tutkimuksen vaikuttavuuden
laadullisen arvioinnin ensisijaisuudesta.

Keskustelujen pohjalta olen paattanyt, etta Turun yliopisto allekirjoittaa DORA-
julistuksen. Allekirjoittamalla julistuksen yliopisto osoittaa sitoutumisensa
tutkimuksen arvioinnin vastuulliseen kehittamiseen ja metnikan vastuulliseen
kayttoon seka avoimen tieteen edistamiseen

Jukka Kola
Rehtori

Yliopiston tutkimusneuvosto on
kasitellyt DORA-julistuksen ja rehtori
on tehnyt allekirjoittamispaatoksen
27.2.2020.
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Turun yliopisto
University of Turku

Avoin tiede ja tutkimus
TURUN YLIOPISTON

AVOIMEN
TUTKIMUKSEN
POLITIIKKA

2018

AVOIN TUTKIMUS JA TUTKIJAN URAN
ARVIOINTI

9. Avoimen tieteen edistiminen ja kaikki avoimet tutkimustuotokset ovat osa akateemista an-
sioitumista. Tutkija voi ansioitua edistimaélla avointa tiedettd monin eri tavoin tutkimuksen eri

vaiheissa.

10. Tutkijakeskeinen avoimen tutkimuksen kehittiminen edellyttdd tutkijoiden muuttuvien tar-
peiden seurantaa ja arviointia sekd avoimen tieteen kannustimia.
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Avoin tiede ja tutkimus
TURUN YLIOPISTON

DATAPOLITIIKKA

LAHTOKOHDAT DATAN HALLINTAAN

1. Avoimien tutkimusaineistojen tuottaminen on osa akateemista ansioitumista.

https://www.utu.fi/fi/tutkimus/avoin-tiede
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https://www.utu.fi/fi/tutkimus/avoin-tiede

Arvostusta ja tukea tutkijoille

Kesdkuussa 2013 Euroopan komissio myonsi Turun yli-
opistolle oikeuden kayttaa erinomaisen tyonantajan
HR Excellence in Research -logoa, joka on merkkiné yli-
opiston sitoutumisesta tutkijoiden aseman ja tyéolo-
suhteiden jatkuvaan kehittGmiseen Tutkijoiden euroop-
palaisen peruskirjan tavoitteiden mukaisesti.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Kevaalla 2019 yliopisto haki
jatko-oikeutta HR Excellence in
Research -logoon ja teki toiminta-
suunnitelmansa vv. 2019-2021

Tutkimuksen ja tutkijan
vastuullinen arviointi.
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Kauppakorkeakoulu

TENURE TRACK -URAPOLULLA ETENEMISEN TARKENNETUT
ARVIOINTIPERUSTEET TURUN KAUPPAKORKEAKOULUSSA

Kauppakorkeakoulun ohjeen yleisia periaatteita:

- Taman tarkennetun ohjeistuksen tavoitteena on tehda urapolulla etenemisesta lapinakyva ja
ennustettava prosessi. Urapolulla etenemisen arvicinti on kokonaisarviointi, joka
pohjautuu  ohjeissa  esitettaviin  arviointiperusteihin, noudattaa vastuullista
tutkijanarviointia sekd DORA-julistuksen periaatteita. Tarkennettujen kriteerien
tarkoituksena on antaa apulaisprofessoreille konkreettinen kasitys siita, mita heilta urapolun en
valheissa minimissaan odotetaan. Nama tarkennetut arviointiperusteet toimitetaan asiantuntijalle
arvioinnin  taustatiedoksi. Valmisteluryhma ja johtokunta kayttdvat tata etenemisen
kokonaisarvioinnin osana yhdessa asiantuntijalausuntojen ja rehtorin ohjeen kanssa.
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Huomioita

* Hyva suunta, hyvia toimia
* ¢ arvioinnissa pitdisi entistd paremmin huomioida tutkimuksen laadun ja
vaikuttavuuden arviointi
« & portfoliomalli, jossa voi tuoda esiin erilaisia ansioita

* ¢ Tarvitaan yhteistd ymmarrysta my®s muunkin kuin julkaisumetriikan
vastuulliseen kayttéon (TUHA ryhma)

« ¢ Tulisiko viela vahvemmin haastaa JUFO-luokitusten kayttaminen
yksittaisen tutkijan arvioinnissa

* UTUssa kevaan 2020 aikana organisoituminen linjausten
tekemiseksi

« Tutkimuksen vaikuttavuudella ehka kansallisia linjauksia suurempi roolissa
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