


Vastuullisen tutkijanarvioinnin suositus — Akatemialle tarkeita poimintoja

* Yksittaisten tutkijoiden tyota arvioidaan rekrytointitilanteissa, urapolulla etenemista
seurattaessa ja rahoitusta jaettaessa.

- Tutkijanarviointi mahdollistaa, muokkaa ja suuntaa tutkimusta, vaikuttaa tutkijan
tyohon.

- Tarkeita teemoja:
Avoimuus
Eettisyys

Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus
Tutkijantyon monimuotoisuus
Tutkimuksen ja tuotosten monimuotoisuus

» Koko tutkimusyhteisolla on vastuu arvioinnin periaatteista ja kaytannoista
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Vastuullisen tutkijanarvioinnin suositus - nykytila Akatemiassa

Akatemian tavoitteena on ollut ja on edelleen tutkimusrahoitusprosessin
lapinakyvyyden ja avoimuuden jatkuva kehittaminen

Akatemia allekirjoitti DORA-julistuksen 2019 (toimeenpano samanaikaisesti)

Akatemia kehittaa vastuullisen arvioinnin periaatteita jokaisessa hakumuodossa
juuri siihen sopivimmalla tavalla.

Akatemiassa tutkijan arviointi noudattaakin jo monilta osin TSV:n suosituksen
periaatteita:

Rahoitusmuotojen ja arvioinnin tavoitteet ja kriteerit ovat avoimesti saatavilla
verkossa

Arviointi perustuu paaasiassa tutkimussuunnitelman arviointiin
Kaikki tutkimustuotokset on mahdollista tuoda esille CV:ssa ja julkaisuluettelossa

Paattajat kiinnittavat huomiota suunnitellun tutkimuksen yhteiskunnalliseen
vaikuttavuuteen

Hakija saa arviointilausunnon tiedokseen -> hyoty tutkimuksen jatkosuunryeluun
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Vastuullisen tutkijanarvioinnin suosituksen pohjalta Akatemian 1.1.2021 jalkeen
avattavia hakuja varten kehitetaan parhaillaan

Hakemus arvioidaan kokonaisuutena ja painotetaan entisestaan tutkimussuunnitelman
Ja hakijan kompetenssin laadullista arviointia.

Arvioitsijoiden ohjeistuksessa korostettaisiin aiempaa enemman, etta hakemusten
arvioinnissa ei kayteta lehtien vaikuttavuuskertoimia ja julkaisuissa tieteellinen sisalto ja
laatu ovat tarkeita. Jufo-luokituksia ei edelleenkaan saisi liittaa hakemustietoihin.

Tutkimusjulkaisujen lisaksi arvioinnissa huomioitaisiin aiempaa vahvemmin kaikkien
tutkimustuotosten (ml. datasetit, ohjelmistot, patentit) arvo ja vaikuttavuus. Akatemia
voisi esim. pyytaa10 tarkeinta tutkimustuotosta hakemukseen.

Akatemian CV-malli paivitetaan TENK uuden CV-mallin pohjalta. Siten tuodaan entista
paremmin esille tutkijan uran monimuotoisuus, tutkimustuotosten monimuotoisuus,

tutkimuksen avoimen saatavuuden edistaminen, yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja
vuorovaikutus.

MyOs rahoituspaatosten periaatteissa korostetaan TSV:n suosituksen periaatteita
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Tutkijan ansioluettelomalli 2020 — Akatemialle tarkeita poimintoja 1/2

* Ansioluettelomallia suositellaan kaytettavaksi rinnan vastuullisen tutkijanarvioinnin
suosituksen kanssa (Suositus vastuulliseen tutkijanarviointiin).

« Lahtokohtaisesti julkinen asiakirja, jossa esitettyjen tietojen tulee olla
todennettavissa.

* Ansioluettelo noudattaa hyvaa tieteellista kaytantoa.

« Tutkijan ansiot tulevat esille mahdollisimman kattavasti, totuudenmukaisina ja
vertailukelpoisina.

* Arviointiprosessin tulee noudattaa hyvaa tieteellista kaytantoa ja hyvaa hallintoa.
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Tutkijan ansioluettelomalli 2020 — Akatemialle tarkeita poimintoja 2/2

- Malli sopii lahes sellaisenaan kaytettavaksi Akatemian hauissa 1.1.2021
hauista alkaen

* Poimintoja:
- Suoritetut tutkinnot ja oppiarvot yhdenmukaisella tavalla ilmoitettuna

- Py%detéén iImoittamaan tauot tyouralla selkeasti (joskus vaikuttaa
hakukelpoisuuteen ja arviointiin)

Kannustetaan tuomaan esille tutkimuksen monimuotoiset tuotokset: julkaisut,

kehitetyt menetelmat, ohjelmat, infrastruktuurit, aineistot, oppaat, tyokalut, patentit
ja keksinnot, taiteelliset tyot ja prosessit

Tutkimustyon ohjaus- ja johtamiskokemus yhdenmukaisella tavalla ilmoitettuna
Merkittavimmat muut akateemiset ansiot korostavat tutkijan uran monimuotoisuutta

Tieteellinen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus tuo vahvasti esille avoimen tieteen ja
tutkimuksen edistamisen, tutkimus- ja tietoaineistojen tuottamisen ja vastuullisen
jakamisen ja tutkimustuotosten hyodyntamisen seka ansiot tiedeviestinnassa
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Kansallinen suositus julkaisumetriikan vastuullisesta kaytosta

« Selkeat periaatteet julkaisumetriikan kayton rajoitteista -> Akatemian arviointiohjeita
paivittaessa suositukset erinomainen apu (mm. Journal Impact Factorien
soveltumattomuus)

« Akatemialle tarkea poiminta:

- Tieteellisen toiminnan arvioinnissa voidaan laadullisen asiantuntija-arvioinnin
tukena kayttaa maarallisia indikaattoreita. Yksittaista tutkijaa arvioitaessa
paaasiallisena arviointimenetelmana tulee kayttaa asiantuntija-arviointia.

- Tulokset tulee raportoida arvioinnin kohteen, menetelmien ja datan kannalta
relevantilla indikaattoriarvojen tarkkuudella. Soveltumattomat indikaattorit tulee
jattaa pois raportoinnista.

* Avoin kysymys: onko olemassa / kaytossa laajemmin hyvaksyttyja vastuullisia
julkaisumetriikoita, joita voi kayttaa tutkijan arvioinnissa?
A
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TSV:n ja TENK:n tyo antaa hyvan pohjan yhteiselle kehittamiselle Suomessa

» Siksi Akatemiassa edistetaan ja toimeenpannaan vastuullisen tutkijanarvioinnin
kehittamista ja avoimen tieteen toimia yhta aikaa

- Vastuullisen tutkijanarvioinnin tukeminen edistaa avoimen tieteen kehittamista

- Julkaisujen ja muiden tuotosten avoin saatavuus on yksi elementti tutkijan vastuullisessa
arvioinnissa

- Plan S periaatteet / cOAlition S toimet sisaltavat myos tutkijan arvioinnin kehittamisen ja DORA-
periaatteiden toimeenpanon

» Toimeenpano Akatemiassa 1.1.2021 avattavista hauista alkaen. Ajantasaista lisatietoa
www.aka.fi

» Muutokset koskevat koko tiedeyhteisoa. Siksi muutoksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa tarvitaan tiivista vuoropuhelua ja yhteistyota.

» Kun tutkijoiden, tutkimusorganisaatioiden ja rahoittajien suunta on sama, toimet ja
panostukset tuottavat parhaan tuloksen
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http://www.aka.fi/

